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MoYobamba. 2tmV'm

VISTO:

El Expediente Administrativo N' 001-2023918560,
que contiene lVfemorando N" 816-2023-GRSM/GR, de t'echa 20 de noviembre de 2023.
Memorando N" 813-2023-GRSfvf,'GR, de fecha l6 de noviembre de 2023, e Informe N' 230-
2023-GRSM/OGP, de fecha 16 de noviembre de 20231 y:

CO\SIDER.{\ DO

Que, conlorme al artículo 191 de la Constitución
Política del Peru. modihcado mediante Ley N" 30305, Ley de Reforma Constitucional, en
concordancia con el artículo 2 de la Ley N" 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.
se reconoce que los Gobiemos Regionales tienen autonomía política, económica y
administratira en Ios asuntos de su competencia:

Que, de conformidad a los literales a) y c) del artículo
21 de la Ley N" 27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, el Gobernador Regional tiene
las siguientes atribuciones: "Dirigir v supet,^isar la ntarchs del Gobierno Regionttl y de sus

órganos ejecu¡ivos. arlmfu¡slrutivos ) técn¡cos-", y "Designur y cesar ol Gerente General
Regionul ), o los Gerent¿s Regionales. así cono nonbrar ): cesur o los .fintcionarios 1'
directivos ptiblicos cle confiot:a. cuntpliendo con los requisitos preúanrente estuhlecidos en
la nornrulira v¡gente ! en los docutnentos de gestión interna que regulun el perfil de cada
plresro." Dicha disposición es concordante con los numerales 1 y 3 del artículo 15 del
Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional San lVfanín, aprobado
mediante Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSM/CR;

Que, de acuerdo al numeral 2, del artículo 4 de la Ley
N'28175, Ley Marco del Empleo Público, el empleado público es aquel que desempeña cargo
de confiarza tecnico o politico, distinto al funcionario público, quien a su vez se ercuentra en
el entomo de quien lo designa o lo remueve libremente;

Que, por otro lado, mediante Decrelo Legislativo No
1057, se crea e[ Régimen EspeciaI de Contratación Administrativa de Serv'icios, que constituye
una modalidad laboral especial del Estado diferente a los regímenes laborales de [a Carrera
Administrativa y de la actividad privada, estableciendo como regla en su afículo 8 que el
acceso al Régimen de Contratación Administrativa de Senicios se realiza mediante concursoi
sin embrago, conforme a la Primera Disposición Complementaria de la Ley N' 298"19, Ley
que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N"
1057, prescribe que"El personul eskrblecido en los nnn¿rctles l). 2l e itcist¡ @ del ntone
3l del articulo 1de la Let'28175. Le-v lÍorco del entpleo Público. contraf«do por el Régitnen
Laboral Especial clel Decreto Legisla¡ivo l,05:. está exclui¿lo d¿ las reglas estublecidas en el
urtículo 8" de dicho tlecreto legislatiro- Est¿ persondl sol<; puede ser controt .lo parü ocupar
una pla:u orgúnica contenidu en el Cuadro de Asigrutción de personal -CAP de lu entiducl';
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Que, siendo asi, mediante Memorando N" 813-2023-
GRSIVÍ,'GR, de fecha 16 de noviembre de 2023, se dispuso a la Oficina de Gestión de las
Personas, la eraluación de la hoja de vida del Abogado. Siler Manuel Fern¿indez Vallejos,
respecto del cargo de Jefe de la Oficina del Archivo Regional del Gobierno Regional San
Martín;

Que, en respuesta a lo dispuesto, mediante Informe No
230-2023-GRSM'OGP, de fecha 16 de noriembre de 2023, la Oficina de Gestión de las
Personas, concluyó lo siguiente: "3.l. Abogado. Siler ltfarurcl FernánLle: Vallejos cuntple con
los requisitos mínimos para la desigyación en el cargo de Jefe de la Oficina dcl Archiro
Regionul clel Gobierno Regional San l[artín. establecidos en el C'lasifcador de Cargos del
Gobierno Regional Sun trÍurtin aprobado con Resolución Ejecutitu Regional N" 257-2022-
GRS-lf GR y denús nornus de la materia. 3.2- S¿ reconi¿ntla continuur con el procedinriento
para la enrisión de la Resolución Ejecutiw Regionul de designución.":

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones del
Gobernador Regional establecidas en la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiemos
Regionales, y en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional I\i" 0l 9-2022-GRSNfICR y contando con la opinión técnica correspondiente y con
la visación de la Oficina de Gestión de las Personas, de la Oticina Regional de Asesoría Legal,
y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San lUartín:

SE RESLEL\'E:

ARTÍCULO PRIIIERO: DESIGNAR at Abogado.
Siler Manuel Fernández Vallejos, en el cargo de Jefe de la Oficina del Archivo Regional
del Gobierno Regional San Nlartín, a partir del 0l de diciembre del 2023, con todas las
prerrogativas y funciones inherentes al cargo.

ARTICULO SEGII§DO: DISPO\ER la
contratación del empleado de confianza bajo el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Sen'icios, regulado mediante el Decreto Legislativo N" 1057, en la
modalidad de CAS-Confi anza.

ARTICT'LO Tf RCf RO: DE.IAR SI\ EFECTO
cualquier disposición que se oponga a la presente Resolución.

ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR eI contenido
de la presente resolución a las partes interesadas, en la forma prevista por ley

, Comuníquese l Archír'ese.
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